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山东大学贵重仪器设备使用效益评估与奖励办法 

 

山大资字（2002）06号文 

 

 贵重仪器设备是学校教学、科研的基本物质条件。为了进一步管好、用好贵重

仪器设备，提高贵重仪器设备利用率，实现贵重仪器设备的“专管共用”，获取良

好的办学效益，特制定本办法。 

一、评估范围 

（一）单价在人民币 10万元（含 10万元）以上的用于教学、科研的仪器设备。（二）

单台（件）价格不足 10万元人民币，但属成套购置和配套使用、总价在人民币 10

万元（含 10万元）以上、用于教学、科研的成套仪器设备。 

二、评估内容 

  评估内容包括：设备管理、机时利用、人才培养、应用成果、有偿使用、功能

开发、设备完好率七个方面。 

（一）设备管理：包括贵重仪器设备操作规程的制定、悬挂；持证上岗制度的落实；

标签的粘贴；使用记录的填写存档等。该项满分为 100分，权重系数为 5%。 

（二）机时利用：该项内容的考核以有效机时与定额机时之比表示，一个百分点为

1分，满分为 100分，权重系数为 25%。 

（三）人才培养：包括通过各种培训取得独立操作证书并经主管部门承认具有独立

操作资格的人员数；在持证人员指导下能独立完成部分测试实验的人员数；进行教

学演示实验的人员数。该项满分为 100分，权重系数为 20%。 

（四）应用成果：指利用该设备的实验结论或利用该设备制成的样品而取得的科研

成果或完成的学术论文。该项满分为 100分，权重系数为 25%。 

（五）有偿使用：指贵重仪器设备计划外对校内外有偿使用的情况。考虑到仪器设

备价值等因素的差异，有偿服务收益率用收入÷设备原值衡量。每个百分点为 5分，

满分为 100分，权重系数为 15%。 
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（六）功能开发：含原功能的利用率和本年度新功能增加数。该项满分为 100分，

权重系数为 5%。 

（七）设备完好率：指寒、暑假及法定公休日之外的正常工作时间内，仪器设备的

完好情况，用完好时间(天)/198（天）来衡量，每个百分点为 1分，满分为 100分，

权重系数为 5%。 

  以上七项考核内容的具体计分办法，见附表一。 

三、评估办法 

（一）仪器设备管理人员按要求认真填写《山东大学贵重仪器设备使用效益评估

表》，并确保数据真实、准确、有效（空项填零）。此表交学校设备主管部门，经

核实无误后，确认最终得分。 

（二）要严格按照数据审核办法（附件三）的要求，对照原始记录与相关材料，对

实验室填报的数据逐一进行审核。 

（三）贵重仪器设备使用效益评估标准分优秀、良好、合格、不合格四档。得分≥

90为优秀；75≤得分< 90为良好；60≤ 得分< 75为合格；得分<60为不合格。 

四、评估奖励 

  对贵重仪器设备使用率较高及管理措施落实较好的单位和技术人员、管理人员

由学校颁发贵重仪器设备使用效益奖。每年 9—10月份以机组为单位，由设备所在

实验室牵头，根据设备运行和管理情况提出申请。对贵重仪器设备使用效益明显的

单位，在实验室建设经费立项等方面将给予优先考虑。 

  具体程序： 

  （一）申报“设备效益奖”的机组均应认真填写《山东大学贵重仪器设备使用

效益奖申请表》及《山东大学贵重仪器设备使用效益评价表》。 

  （二）申请表经实验室主任及院(部)分管实验室工作的负责人审查签署意见后，

会同评估表一并报资产管理处。 

  （三）评审内容主要包括上学年仪器设备人员配备、设备管理、机时利用、人

才培养、应用成果、有偿使用、功能开发、设备完好率等情况。 

  （四）资产管理处聘请有关专家组成评审组，对各院(部)申报项目进行评审、

检查，在充分听取有关方面意见后，确定获奖项目与获奖等级。 
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  （五）资产管理处将评审结果报学校审批。对获奖单位和个人将在一年一度的

全校实验室工作会议上进行表彰、奖励。 

五、本办法由资产管理处、计划财务处负责解释。 

六、本办法自发布之日起执行。 

 

 

 

 附件：1、山东大学贵重仪器设备效益评估表 

    2、山东大学贵重仪器设备效益评估表数据填写说明 

    3、山东大学贵重仪器设备效益评估表数据审核目录 


