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1、实验教学中心总体情况                                                                                  

	实验教学中心名称
	山东大学护理学实验教学中心
	所属学科名称
	其他

	隶属部门／管理部门
	教育部／山东大学
	成立时间
	2001

	中

心

建
设

发
展
历
程
	山东大学护理学院前身是1914年齐鲁大学医学院设立的四年制护士班，1984年成为全国首批恢复高等护理教育的院校之一。自恢复招生以来，特别是2000年合校以来，山东大学护理学院以“建设国内一流、国际知名，对中国护理事业发展具有引领作用和重大影响的护理学院”为目标，以“培养引领未来的杰出护理人才”为己任，大力推进“人才强院、学术强院”战略，坚持走高度国际化和教育创新型发展道路，初步实现了教学、科研、社会服务、文化融合整体推进，本科、硕士、博士、留学生全面提升的发展格局。
目前学院在学术队伍、科学研究、人才培养、条件建设等方面均居山东省龙头地位，整体实力和水平在全国高校同类专业中处于领先地位，在国际特别是亚洲高等护理教育领域具有一定的影响。现为世界卫生组织（WHO）灾害护理发展协作中心主任单位，教育部高等学校护理学专业教学指导委员会委员单位，卫生部护理学专业教材评审委员会委员单位，全国高等医学教育学会护理教育分会副理事长单位，2008年被卫生部推荐加入世界卫生组织护理协作中心。
实验室建设是高等护理人才培养的基础性工程，也是学科建设、学术活动的重要保证。1999年，在山东省级教学改革试点项目和学校资助下，实验教学以培养“视野宽、基础厚、技术精、创新强”的高等护理人才为目标，以培养学生的创新思维和综合能力为核心，以强化综合设计型和创新型实验为载体，以创新管理模式为突破口，启动护理专业实验室建设。2001年，正式成立“设备、人员、场地、管理”四统一的山东大学 “护理学实验教学中心”，打破教学实验室隶属各教研室的界限，建立了校、院二级实验教学管理新体制，真正实现了“优化配置，资源共享”。这标志着一个理念更先进、特色更鲜明，更适合学生成才的高水平实验教学平台建设进入了一个快速发展的崭新阶段。

在校、院领导的支持下，中心结合学院现状与远期目标，根据护理人才培养规律与社会需求，制定了“三个阶段、四大模块”的发展规划。

三个阶段、四大模块发展规划


[image: image1]
2001年至今，学校、学院共投入资金2916万元，用于实验中心仪器设备的购置、更新、补充和实验室改造。2007年投资2000万元建成一栋6150平方米的现代化护理学实验教学大楼，使教学环境发生了根本性的变化，生均实验面积扩大3倍多，仪器设备数量达到900余台件，总值1186万元。以新大楼落成为契机，以全新的教学与管理理念为指导，搭建实验中心智能化信息平台，实现教学、考核、管理的智能化。2002年，中心被评为教育部一类教学实验室，2003年被评为山东大学标准化教学实验室，2005年通过了教育部高等学校评优考核。
中心承担的实验教学任务逐年增多，教学内容不断丰富。在完成护理专业专科、本科、硕士及博士研究生等多层次实验教学的基础上，中心还承担全校通选课、暑期学校及海外交流项目的实验教学任务。目前共开设105个实验项目，年均63008人时数。其中，不同专业、不同层次的全日制学生885人，年均21508人时数；不同层次继续教育的学生2500人，年均41500人时数。

中心始终坚持走科研促进教学、教学助推科研的道路。在完成实验教学的同时，通过多年的探索和努力，在实验教学体系、实验教材、实验室管理、学生能力培养、精品课程建设等方面取得了突破性进展，走在国内同行前列。中心教师承担的国家级、省部级等资助的各类研究课题数量和经费逐年增多；发表SCI收录论文11篇；主编包括“十一五”规划教材等在内的教材30部。2007年实验教学独具特色的《护理学基础》课程被评为国家级精品课程，2007年护理学专业被评为山东省品牌专业。2009年《护理心理学》被评为省级精品课程，《社区护理学》被评为山东大学精品课程。
高水平的师资队伍是实验教学中心建设的关键。多年来，中心按照“一手抓培养，一手抓引进”的原则，高度重视师资队伍建设。目前具有高级职称的教师占71%，博士、硕士学位获得者占76%，具有海外学习经历者占80%；聘任兼职博士生导师、特聘教授、海外合作教授6人。形成了一支年龄结构、学历结构、学缘结构、职称结构科学合理的优秀实验教学团队。

中心对外交流活跃，彰显国际影响。近五年，中心承担国内外会议8次，与10余家国内外名校建立长期合作关系，接待100余名国际学生的交流学习，接待20余个国家和国内40余所知名高校参观考察，实验中心的建设与管理成为部分高校护理专业实验室效仿的样板工程。
追求卓越，执坚定的信念起步，引领未来，擎宏大的抱负远征。这是山东大学护理人品格的写照，也是山东大学护理人意志的追求。




2001-2003





基本护理技能模块





2004-2007





人文护理技能模块





2008-2010





临床护理技能模块





特色社会护理服务模块





护理学基础





健康评估





护理健康教育学





护理心理学





内科护理学





衰老与健康





灾难护理





中国手语





残障护理





人际关系与沟通





拓展护理范畴，增强护理社会服务功能








以“培养引领未来的杰出护理人才”为目标，满足现代护理专业要求，适应护理走向社会的需要








满足学生规模扩大和培养实用型护理人才的需要，夯实学生的护理基本技能








贯彻“以人为本” 的护理理念，注重培养学生综合发展能力。在满足病人生理需要的同时，关注病人的心理健康，满足其心理需要








临床护理学





老年护理学





康复护理学





社区护理学





急救护理学





妇科护理学





儿科护理学





外科护理学





护理管理学





护理伦理学





护理美学及礼仪





人才测评与压力管理
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